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Überbetriebliche Zusatzversorgung im Betonsteingewerbe 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
mit Abschluss des Tarifvertrages in der letzten Tarifrunde haben die Parteien 
neben der Erhöhung der Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen 
vereinbart, auch die überbetriebliche Zusatzversorgung im Betonsteinge-
werbe Nordwestdeutschland (Tarifrente Betonstein) auf neue Beine zu stel-
len. 
 
Im damaligen Abschluss haben sich die Tarifvertragsparteien darüber geeinigt, dass ursprüng-
lich vom 01.01.2022 der Beitrag um weitere 0,40 % auf 2,05 % des Bruttolohns für die gewerbli-
chen Beschäftigten und um 11,00 Euro monatlich für die Angestellten erhöht werden sollte. 
 
Aufgrund intensiver Abstimmungsprozesse konnten die Tarifverträge erst jetzt unterzeichnet wer-
den.  
 
Damit wird die oben dargestellte Erhöhung vom 01.01.2022 erst zum 01.07.2022 wirksam. 
 
Die zweite Anhebung der Beiträge um weitere 0,45 % auf 2,50 % tritt wie geplant zum 01.01.2023 
in Kraft. Für die Angestellten beträgt die Erhöhung weitere 11,00 Euro monatlich, auf dann ins-
gesamt 62,00 Euro monatlich.  
 
Gleichzeitig wird zum 01.01.2023 auch das elektronische Meldeverfahren bei der SOKA BAU ein-
geführt. Papiermeldungen gehören damit der Vergangenheit an. 
 
Wir werden Sie gemeinsam mit der SOKA BAU darüber informieren und auch schulen, wie das 
neue Meldeverfahren anzuwenden ist. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Verband Beton- und Fertigteilindustrie Nord e.V. 
 
gez. RA Stephan v. Friedrichs 
Geschäftsführer 
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